
 
ELGESIO LIETUVOS  ŠAULIŲ SĄJUNGOS PADALINIUOSE TAISYKLĖS 

1.  Darbuotojai Lietuvos šaulių sąjungos (toliau – LŠS) padaliniuose privalo:  
1.1.  su savimi turėti asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą; 
1.2.  pateikti reikalaujamus dokumentus įleidimo kontrolę vykdančiam personalui; 
1.3. dėvėti darbdavio nustatytus darbo rūbus ir turėti privalomas saugaus darbo užtikrinimo priemones; 
1.4.  dirbti (būti) tik tose patalpose (teritorijos dalyse), kuriose atliekami sutartyje numatyti 

darbai; 
1.5.  naudotis tomis sanitarinės higienos patalpomis (tualetu, prausykla), kurios buvo 

nurodytos; 
1.6.  darbų metu, atsiradus poreikiui, patekti į kitas (nenumatytas) patalpas, kreiptis į darbus 

ar paslaugą prižiūrintį LŠS personalą; 
1.7.  griežtai laikytis bendrųjų priešgaisrinės saugos taisyklių  ir darbų saugos reikalavimų; 
1.8. dirbti objekte tik darbo dienomis darbo valandomis nuo 8.00 val. iki 17.00 val. 

(penktadieniais nuo 8.00 val. iki 15.45 val.). Esant poreikiui dirbti ne darbo valandų metu, dėl leidimo 
gavimo kreiptis į LŠS personalą, prižiūrintį darbus; 

1.9.  baigę darbą, sutvarkyti darbo vietas. 
2.  Darbuotojams draudžiama: 
2.1.būti teritorijoje ar patalpose, kuriose, atsižvelgiant į atliekamų darbų ir teikiamų paslaugų 

pobūdį, nėra pagrindo vykdyti sutartyje numatytų darbų; 
2.2.rinkti informaciją apie LŠS infrastruktūrą, personalą, inžinerinius tinklus ir komunikacijas; 
2.3.  išnešti iš objekto kokią nors dokumentaciją ar informacijos laikmeną, įrenginį ar prietaisą, 

nesuderinus su darbus prižiūrinčiu atsakingu personalu; 
2.4.  filmuoti ar fotografuoti LŠS teritorijoje, nesuderinus su LŠS personalu; 
2.5.  vartoti alkoholį, narkotines, psichotropines medžiagas ir kitus svaigalus; 
2.6.  be priežasties triukšmauti ir trukdyti LŠS personalui atlikti jų pareigas; 
2.7.  rūkyti tam tikslui neskirtose vietose. 

_______________________________ 
 
 



                                                                                                                                  
 
 
 
 

 
______________________________________________ 

(Juridinio asmens statusas, pavadinimas, įmonės kodas / fizinio asmens vardas ir pavardė, asmens kodas) 
                                                                                                          ________________ 

(gavėjas (LŠS padalinys)) 
 

DARBUOTOJŲ SĄRAŠAS 
_________ Nr. _______ 

 (data ir numeris) 
 

................................................(juridinio asmens pavadinimas / fizinio asmens vardas ir pavardė) darbuotojų, kurie pagal sutartį ............................... 
(sutarties data ir Nr.) vykdys ............................... (veiklos rūšis pagal sutartinius įsipareigojimus, pvz., statybos darbus, teritorijos valymo darbus ir 

pan.)...........................................................................................................................(LŠS padalinio, kuriame bus vykdomi darbai, pavadinimas ir 
adresas), sąrašas: 

Eil. 
Nr. Pareigos Vardas ir pavardė Gimimo 

data Pilietybė  

Asmens dokumento 
pavadinimas (pasas / asmens 
tapatybės kortelė / leidimas 
nuolat gyventi Lietuvoje / 
leidimas laikinai gyventi 

Lietuvoje) 

Asmens dokumento Nr., 
galiojimo data Dirbs nuo ... iki (datos) 

        
 

Eil. 
Nr. Transporto priemonės gamintojas ir modelis Valstybinis numeris 

   
 

Patvirtinu, kad darbuotojai informuoti apie tai, kad atvykdami į.............................................. (LŠS padalinio pavadinimas, adresas) teritoriją turi turėti 
asmens tapatybę ir pilietybę patvirtinantį dokumentą (nurodytą sąraše) ir privalės laikytis nustatytų vidaus saugumo taisyklių. 

__________________________________________________ 
(juridinio asmens vadovo / fizinio asmens vardas ir pavardė, parašas) 

_________________________


